
 
 

Plantilla Proyecto de Impacto Comunitario 
 

 
I. Documento escrito 
 
** Máximo 3 páginas para las preguntas 1 a la 7  (sin contar los dos anexos), espacio 1.5, 
tamaño letra 12. Presente sus respuestas usando este formato. 

 

1.​ Necesidad 
●​  ¿Cuál es la necesidad o desafío que esperas abordar?  

2.​ Solución 
●​ ¿Cuál es la solución propuesta? Describe qué se trata el proyecto. 
●​ Justifica cómo tu solución ayuda a resolver el desafío elegido.  
●​ Objetivos:¿cuáles son los objetivos y metas del proyecto? ¿qué esperas 

lograr? 
●​ Resultados: ¿Cuáles son los resultados esperados? ¿Cuál quieres que sea 

su impacto? 
●​ Describe quién será el beneficiario o participantes del proyecto. Puedes 

incluir información demográfica, (edad, género etc), experiencias y 
conocimientos previos de los participantes, qué motiva a tus 
participantes 

●​ Describe el contexto en el cual se desarrollará el Proyecto (puedes incluir 
datos del colegio, de las familias, o de la localidad donde se sitúa, 
explicando por qué esos datos son relevantes para el proyecto) 

●​ Describe las principales actividades que realizarás para lograr los 
resultados esperados. 

3.​ Obstáculos y barreras 
●​ ¿Qué obstáculos o barreras puedes encontrar para lograr los resultados 

esperados? 
●​ ¿Cómo piensas solucionar esos obstáculos? 

4.​ Inteligencia Artificial 
●​ Incluye una descripción de cómo se usará la Inteligencia Artificial en el 

proyecto. 
5.​ Innovación 

●​ Considerando el contexto y sus beneficiarios ¿por qué es innovador? 
●​ ¿De qué manera tu solución es innovadora y aporta a la necesidad 

detectada? 
6.​ Evaluación 

●​ Indique cómo evaluará el proyecto. Incluya una evaluación formativa y 
una sumativa para evaluar cómo los participantes/beneficiarios están 
progresando hacia las metas y resultados. 

7.​ Rol y Competencias Equipo 
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●​ ¿Cuál será tú rol y/o el de los miembros de tu equipo en la 
implementación del proyecto?  

●​ Menciona nombre, rol, experiencia y tiempo de dedicación a la 
implementación del proyecto.  

 
II. Anexos 
 
i. Video de 1 minuto 
 

Video 

●​ Incluya el link a un video de 1 minuto que ChileMass podrá subir a redes sociales, 
presentando al profesor@/equipo y contando de qué se trata el Proyecto 
Innovador de Impacto Comunitario, sus objetivos y cuáles son los resultados 
esperados. Verifique que el video tenga un link de acceso público. 

 
ii. Carta Gantt 
 
** Máximo 1 página 
 

Plan de Implementación 

●​ Incluya una carta Gantt para la implementación del proyecto. 

 
iii. Apoyo Dirección 
 
** Máximo 1 página 
 

Apoyo Equipo Directivo 

●​ Incluya una carta firmada/timbrada de la Dirección del colegio indicando su apoyo 
y ofreciendo el tiempo y espacio para implementar el proyecto 

 
iv. Certificado Antecedentes  
 

Certificado de Antecedentes 

●​ Incluya Certificado de Antecedentes de la persona designada como representante 
del grupo en caso de ganar. 

 
 
III. Rúbrica de evaluación 
 

2 
 



 
   
 
 

Criterio de 
Evaluación 

Definición del Puntaje 

1. Relevancia 
del Tema y 
detección de 
una 
Necesidad 

0: Ausencia de descripción de la necesidad 
1: Descripción mínima, confusa o poco relevante de la necesidad  
2: Describe la necesidad de manera clara, específica, pero falta justificación 
detallada. 
3: Describe una necesidad clara, específica y con una justificación detallada.  

2. Solución 

0: No se describa una solución o esta no tiene relación con la necesidad 
detectada.  
1: La solución es vaga y poco relevante. 
2: La solución está relacionada pero falta justificación. O falta la inclusión de 
información sobre: los beneficiarios, el contexto, los objetivos y resultados 
esperados, actividades. 
3: La solución propuesta es clara, relevante, contiene toda la información 
requerida y está robustamente justificada. 

3. Obstáculos 
y Barreras 

0: No se han identificado obstáculos ni soluciones. 
1: Obstáculos mencionados sin estrategias de solución claras. 
2: Obstáculos identificados con estrategias de solución generales. 
3: Obstáculos identificados con estrategias claras y concretas para 
superarlos. 

4. Uso de la 
Inteligencia 
Artificial 

0: No se menciona la IA en el proyecto. 
1: Menciona la IA de forma general sin detalles sobre su aplicación 
específica. O la descripción del uso de la Inteligencia Artificial es muy 
limitada, poco detallada o apenas mencionada.  
2: Aunque es básica, la explicación proporciona una idea general sobre la 
implementación de la IA, pero carece de detalles más profundos o 
específicos, y menciona al menos una aplicación específica o funcionalidad.  
3: Se especifica claramente y con detalle cómo se aplicará la IA en el 
proyecto, y se justifica con relevancia su uso.  
 

5. Innovación  

0: Ausencia de evidencia de innovación o ideas novedosas. 
1: Menciones vagas o superficiales de la innovación,  sin detalles 
significativos. 
2: Describe de manera general una idea innovadora, pero la relación con la 
necesidad detectada no está completamente clara. Falta argumentación 
detallada. 
3: Presenta claramente una idea novedosa y relevante, sustentada por 
argumentos sólidos que demuestran cómo aborda la necesidad específica 
del proyecto de manera innovadora. 
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Criterio de 
Evaluación 

Definición del Puntaje 

6. Evaluación 

0: No se proporciona un plan de evaluación para el proyecto. 
1: Plan de evaluación con poca claridad o detalle,  sin especificar estrategias 
formativas o sumativas. 
2: Plan de evaluación básico, poco elaborado. Menciona estrategias 
generales de evaluación formativa y sumativa, pero falta detalle en la 
implementación práctica de las mismas. 
3: Presenta un detallado plan de evaluación que incluye estrategias claras y 
específicas tanto para la evaluación formativa como sumativa, con 
indicadores identificables y métodos concretos de seguimiento y medición 
del progreso de los participantes. 
 

7. Rol y 
Competencia
s del equipo 
 

0: Roles y competencias poco claros. 
1: Roles vagos, sin experiencia ni dedicación especificadas. 
2: Roles definidos básicamente, con mínima experiencia mencionada. 
3: Roles y competencias claros, con experiencia relevante y dedicación 
detallada 
 
** Se otorgará 1 punto extra cuando el proyecto se hace en grupo versus 
individualmente.  
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